	График работы сотрудников
МДОУ д\с п.Переселенческий
 

Категория
сотрудников
Режим
работы
Продолжительность рабочей недели
(в часах)
Заведующий

8.00 – 16.00

36
Воспитатели

8.00 – 17.20
36

помощник воспитатели

8.00-17.00

36
Повар

7.00 – 17.00

36
Помощник повара
8.00-11.30
18
Машинист по стирке белья

13.00-16.30
18
Рабочий по обслуживанию и ремонту здания

9.00 – 15.00

30
Сторожа

По графику, утвержденному ДОУ

суммарный учет рабочего времени

Завхоз

11.30-16.00

18
 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ
и рабочих мест, требующих присвоения
1 группы электробезопасности.
 

1. Заведующий МДОУ

2. Воспитатель

3. Завхоз
4. помощник воспитателя 
5. Повар

6. Мастер машинной стирки

7. Помощник повара
8. Рабочий по ремонту и обслуживанию здания.

9. Сторож

10. Дворник

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ,
к которым  предъявляются повышенные требования по охране труда
 

1. Повар.

2. Мастер машинной стирки.

3. Подсобный (кухонный) рабочий.

4. Рабочий по ремонту и обслуживанию здания.

5. Помощник воспитателя.
 

Перечень работ
повышенной опасности.
 

В перечень работ повышенной опасности входят следующие работы:

· Электрогазосварочные работы;

· Выполнение любых работ лицами, не являющимися штатными работниками МДОУ;

· Работы на высоте (крыше здания): очистка снега, обивка льда, кровельные работы;

· Работа на высоте более 1,5 метров, с применением приспособлений (приставных лестниц, стремянок);

· Ремонт, чистка и замена светильников;

· Эксплуатация и наладка вентиляционных систем.

· Повар у плиты

 

Перечень
должностей и профессий, имеющих право
на получение спецодежды, обуви (бесплатно)
Наименование профессии
Наименование спецодежды, спецобуви
Срок эксплуатации
(в месяцах)
Сторож
 рукавицы 
2

Работники дошкольных детских учреждении (заведующая, воспитатели группы раннего возраста)

Халат хлопчатобумажный, косынка или берет

12

Завхоз
 

Халат хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные
12
3

Повар, подсобный рабочий
 

Колпак хлопчатобумажный,
Передник хлопчатобумажный,
Фартук клеенчетый,
Перчатки резиновые.

4
12
12
12
12
12

Мастер машинной стирки

Косынка хлопчатобумажная,
Халат хлопчатобумажный,
 калоши.

12
12
12
 

Рабочий по ремонту и обслуживанию здания

Перчатки, очки защитные
дежурные

Мл. воспитатель

Халат хлопчатобумажный,
Косынка хлопчатобумажная, Перчатки резиновые, галоши при мытье полов

12
12
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
МДОУ детский сад п.Переселенческий
по охране труда на 2014 – 2016 год
 

№

Содержание

Срок

Ответственный

1

Пройти обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда уполномоченному по охране труда и зам. директора по АХЧ

2014 год

ноябрь

Заведующий

2

Проведение инструктажа со всеми сотрудниками по проведению Новогодней елки

Декабрь 2014 г.

Заведующий

3

Приобрести спецодежду  для обслуживающего персонала

1 квартал 2014 года

Завхоз

 

4

Проведение медосмотра сотрудников
1 раз в год
Заведующий

5

Проведение инструктажа по безопасности труда

Постоянно

Заведующий

6

Проверка эксплуатации электросетей и электроприборов

1 раз в год
Завхоз

7

Обеспечение помещений необходимыми средствами пожаротушения и связи, содержание их в постоянной готовности

1 раз в год
Заведующий

Завхоз

8

Проведение инструктажа со всеми сотрудниками по проведению Новогодней елки

Декабрь 2014 года

Заведующий

9

Акты испытания физкультурного оборудования в помещении и на улице

1 раз в год

Заведующий

Завхоз

10

Сдача экзаменов по электрооборудованию (электрики)
1 раз в год

Заведующий

 

11

Измерение сопротивления изоляции кабельных и других линий напряжений 0,4кв

ежегодно
Завхоз

 

12

Организация уголка по охране труда

Август 2015 года

Председатель профкома

13

Консультации по совершенствованию профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и снижению заболеваемости сотрудников

1 раз в шесть месяцев
Заведующий

 

14

Приобретение литературы по охране труда

По средствам

Завхоз

15

Маркировка электрооборудования

Ежегодно

Завхоз

16

Издание приказа о возложении ответственности за охрану труда на всех работников

1 раз в год

Заведующий

 

17

Ремонт опалубки здания детского сада
2015-  2016г.
Заведующий

Завхоз

18

Замена межкомнатных дверей в детском саду
2015-2016г.
Заведующий

Завхоз

 

19

Подготовка ДОУ к новому учебному году

(текущий ремонт)

Каждый год

Заведующий

 

20

Приобретение теневого навеса 
2014 – 2015 год

Завхоз

 

21

Обработка чердачных деревянных конструкций огнезащитными растворами
1 раз в два года 2015г.
Рабочий по обслуживанию и ремонту здания

 

Права и обязанности работника в области охраны труда
 

Проведение инструктажей по охране труда

Виды инструктажей по охране труда на рабочем месте:

вводный;

первичный на рабочем месте;

повторный;

внеплановый;

целевой

Все виды инструктажей проводятся с работниками по инструкциям по охране труда, утверждёнными работодателем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

1 раз в 6 месяцев проводится с работниками инструктаж по противопожарной безопасности с последующей регистрацией в журнале противопожарного инструктажа установленной формы

1 раз в год ответственный за электрохозяйство проводит с неэлектротехническим персоналом инструктаж по электробезопасности.

К неэлектрическому персоналу относятся лица, выполняющие работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током.

Электротехнологический персонал   должен иметь не ниже 2 квалификационной группы по электробезопасности.

Перечень должностей электротехнического персонала разрабатывает ответственный за электрохозяйство и утверждает руководитель образовательного учреждения. 

Электротехнологический персонал 1 раз в год проходит проверку знаний по электробезопасности.

В состав постоянно действующей квалификационной комиссии по проверке знаний по электробезопасности входит не менее 3-х человек с 3 и 4 квалификационной группой по электробезопасности.

 

Инструкции по охране труда для работников разрабатываются:

по должностям и профессиям;

по видам выполняемых работ

Инструкции по охране труда содержат 5 разделов:

Общие требования охраны труда;

Требования охраны труда перед началом работы;

Требования охраны труда во время работы;

Требования охраны труда в аварийных ситуациях;

Требования охраны труда по окончании работы.

 

Обучение и проверка знаний по охране труда
Все работники 1 раз в три года обязаны проходить обучение и проверку знаний

требований охраны труда.

Обучение работников образовательного учреждения   по охране труда осуществляется согласно учебной программе и учебного плана.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда несёт заведующий ДОУ.

Работники по окончании специального обучения по охране труда проходят проверку знаний требований охраны труда.

 

Аттестация рабочих мест по условиям труда
Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится не реже 1 раза в пять лет. Аттестации подлежат все рабочие места в организации.

Аттестация рабочих мест по условиям труда предполагает:

проведение оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и опасных производственных факторов;

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Аттестацию рабочих мест проводит аттестационная комиссия.

Аттестационная комиссия создаётся организацией, в которой проводится аттестация рабочих мест по условиям труда.

В состав аттестационной комиссии входят:

представители администрации образовательного учреждения;

специалисты по охране труда;

представители профкома;

члены комиссии по охране труда;

уполномоченные лица по охране труда от профкома;

представители аттестующей организации.

По заключению аттестационной комиссии рабочее место аттестуется:

по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса;

по травмобезопасности;

по обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты 

Классификация вредных и опасных производственных факторов:

1 класс – оптимальные условия труда (сохраняется здоровье работающих и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности);

2 класс - допустимые условия труда (уровни факторов среды и трудового процесса не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения состояния организма восстанавливаются во время регламентируемого отдыха);

3 класс - вредные условия труда (наличие вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное действие на организм работающего и приводят к развитию профессиональных заболеваний, росту хронической патологии);

4 класс - опасные условия труда (воздействие производственных факторов на человека в течение рабочей смены и создают угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в том числе и тяжёлых форм)

 

Результаты аттестации рабочих мест отражаются в картах аттестации на каждое рабочее место.

С результатами аттестации рабочих мест работника знакомят под роспись.

По результатам аттестации рабочих мест за вредные условия труда работнику работодатель осуществляет дополнительные доплаты (от 4 до 12%) или дополнительный оплачиваемый отпуск (до 7 дней).

Размер доплат устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по согласованию с профсоюзным комитетом.

 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний

 Работодатель обязан осуществлять   социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

 

Медицинские осмотры и вакцинация

 Работодатель обязан проводить за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников. А также обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций.

Во время прохождения указанных медицинских осмотров за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

 

Служба охраны труда в образовательном учреждении, комитет (комиссия) по охране труда

 В каждой организации с численностью более 100 работников создаётся служба охраны труда.

В организациях с численностью более 10 работников работодателями создаются комитеты (комиссии) по охране труда.

Комитет (комиссия) по охране труда:

организует разработку раздела коллективного договора «Охрана труда», приложения к коллективному договору – Соглашение по охране труда;

осуществляет контроль за созданием здоровых и безопасных условий охраны труда на рабочих местах;

информирует работников о результатах проверок.

 

Члены комиссии по охране труда входят в состав комиссии

по аттестации рабочих мест.

 

Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного комитета

Выборы уполномоченного по охране труда осуществляется на профсоюзном Собрании на срок не менее двух лет.

Уполномоченный по охране труда входит в состав комиссии по ОТ образовательного учреждения.

Уполномоченный по охране труда обязан защищать права работников образовательного учреждения на охрану труда.

Уполномоченный по охране труда имеет право беспрепятственно проверять в организации соблюдение требований охраны труда и вносить для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

 

Административно-общественный контроль за охраной труда в образовательном учреждении

  Административно-общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации, профсоюзного комитета образовательного учреждения, органов управления образованием за состоянием охраны труда.

Трёхступенчатая система административно – общественного контроля:

I ступень - осуществляют заведующие кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, воспитатели, руководители кружков и секций;

II ступень - осуществляют заместители руководителя образовательного учреждения, завхозом, уполномоченный по ОТ;

III ступень – осуществляют руководитель образовательного учреждения совместно с председателем выборного профсоюзного органа

 

Несчастные случаи на производстве

Согласно ст. 227 ТК РФ расследованию и учёту подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя.

Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель создаёт комиссию в составе не менее трёх человек.

В состав комиссии включаются:

специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом работодателя;

представители работодателя;

представители профсоюзного органа;

уполномоченный по охране труда профсоюза.

 Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель.

Состав комиссии утверждается приказом работодателя.

Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке (объекте), где произошёл несчастный случай, в состав комиссии не включается.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не является групповым и не относится к категории тяжёлых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течение 3 дней.

 Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжёлого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом   проводится комиссией в течение 15 дней.

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1

 

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда
между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального  дошкольного образовательного учреждения Детский сад №8 «Ягодка»

Администрация и профсоюзный комитет муниципального дошкольного образовательного учреждения д\с п.Переселенческий заключили настоящее Соглашение о том, что в течение 2014 – 2016 года,  администрация МДОУ Детский сад п.Переселенческий обязуется выполнить следующие мероприятия по улучшению условий труда работников.

 

№
п/п
Содержание мероприятия
Срок выполнения
Ответственный
за выполнение
1.

Проведение косметического ремонта:

групповых помещений МДОУ д\с п.Переселенческий
коридоров; пищеблока; прачечной.

 

В течение периода

завхоз,

заведующая

ДОУ

2.

Своевременное приобретение спецодежды.

В течение периода

завхоз

3.

Приобретение дезинфицирующих средств и моющих препаратов

В течение периода

завхоз

4.

Приобретение средств индивидуальной защиты (перчатки, калоши)

В течение периода

завхоз

5.

Приобретение огнетушителей их заправка.

2015г.

завхоз

6.

Установить на пищеблоке вытяжку
август 2015г.

завхоз

 

7.

 Вопросы охраны труда и техники безопасности  рассматривать на совещаниях при  заведующей и заседаниях профкома.

постоянно

администрация,

профком

8.

Следить за освещением помещений ДОУ, не допускать снижения нормативного уровня освещенности. Производить своевременную замену  ламп накаливания.

постоянно

Завхоз, обслуживающая

электрооборудования организация

9.

Своевременно проводить инструктаж  и проверку знаний у работников ДОУ по ОТ и ТБ.

В соответствии с требованием

 

лица, назначенные приказом заведующей ДОУ

10.

Ремонт опалубки здания д\сада
2015-2016г.
завхоз

11

Своевременно проводить медицинские осмотры работников ДОУ

1 раз в год
заведующий ДОУ

.

Проводить учебу персонала ДОУ по оказанию первой медицинской помощи

 

В течение периода

заведующий ДОУ

12.

Ремонт внутренней системы отопления

2015г

Заведующая, завхоз

.

2015г.

Заведующая, завхоз

13.

Осуществление контроля за безопасной работой сотрудников ДОУ

В течение периода

комиссия по ОТ, заведующая, профком

14.

Установка теневого навеса в ясельном игровом  участке
2014г.-2015г
Заведующая, завхоз

15.

Заменить смеситель в старшей группе
2015г.

Заведующая, завхоз

 

Перспективно-календарный  план
работы  по  охране  труда  в МДОУ  детский сад п.Переселенческий
на  2014-2016 год.
 

№

Содержание
Сроки
Ответственный
1

Профсоюзно- производственное  собрание                                  по  вопросам  готовности ДОУ  к началу учебного года          

                                           

август
Заведующий МДОУ,
Профсоюз- председатель

2

Контрольный рейд комиссии по ОТ по безопасному использованию электроприборов            и оборудования.

Вопросы для проверки:                                                                               - маркировка(220,380В);                                 

- исправность  розеток и выключателей

- исправность утюгов, электромясорубки,

   холодильников, стиральной машины,

   пылесоса, аудио-и видеотехники;

- наличие  на рабочих  местах инструкций по

  безопасному использованию электро  -

 оборудования.

 2. Своевременность  прохождения планового  медосмотра  сотрудниками.

 

Октябрь

 

 

Заведующий МДОУ

 

 

 

 

 

 

Завхоз
 Заведующий
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