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1. Информационная справка о ДОУ

· Краткая характеристика  ДОУ

     МДОУ д/с п.Переселенческий, второй категории осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ  «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и другими  нормативными актами, регламентирующими функционирование и развитие: Устава, лицензии, договоров с родителями.

Здание детского сада построено по проекту в 1964 году, двухгрупповое , одноэтажное , светлое, электрокотел, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Каждая группа меет свою приемную, санузел, выход общий. Имеется кухня-пищеблок – столовая. Кухня обеспечена необходимым набором оборудования. Прачечная оборудована стиральными машинами. Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки и теневой  навес. Имеется физкультурная площадка.

На территории детского сада находятся игровые площадки со спортивно – игровыми конструкциями, беседками, песочницами.

 ДОУ оснащено необходимым техническим оборудованием. Групповые комнаты оснащены детской мебелью. Для игровой деятельности детей изготовлены игровые уголки, оборудованы уголки природы. Развивающая среда групп  включает центры ролевой игры, учебной деятельности,  искусства, здоровья, строительно - конструированных  игр с соответствующим оснащением дидактических и игровых пособий.

Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада (питьевой, световой, тепловой, воздушный режимы) соответствуют требованиям Госсанэпиднадзора. 

· Юридический адрес учреждения

 Д0У расположено по адресу: 

457650,Челябинская область,  Нагайбакский район, п.Переселенческий, ул. Центральная 23.

 Учредителем является   Администрация  Нагайбакского района Челябинской области. 

Контактный телефон –  8(351 57)2-23-67
ДОУ   является юридическим лицом, обладает самостоятельностью в осуществлении образовательного  процесса,  подборе  и  расстановке  кадров,    финансовой  и хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,   Типовым   положением   о   дошкольном   учреждении   и   Уставом   ДОУ, имеет круглую печать; правила внутреннего трудового распорядка, лицензию; коллективный договор; договор с учредителем; свидетельство о регистрации; должностные инструкции; штатное расписание, книгу приказов; локальные акты. 

 Общая площадь ДОУ – 2211,00,1 кв. м.
Режим работы ДОУ: с 08-00  до  17-00  (9,0 часовое пребывание детей в ДОУ).


Режим рабочей недели: с понедельника по пятницу (5-ти дневная рабочая неделя). 


Лицензия   на право ведения образовательной деятельности – ЛOJ 0000513
Рег. № 10304  от 17.01.2013г. выдана Министерством образования и науки Челябинской области. 

     ДОУ создано в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

· Цель и задачи ДОУ

 Целью ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников ДОУ.

Основные задачи ДОУ: 

     1. Продолжать работу по развитию речи детей дошкольного возраста:

- развитие коммуникативных способностей детей;

- использование театрализованной деятельности для совершенствования 

самостоятельного словесного творчества.

   2. Продолжать дальнейшее совершенствование физкультурно – оздоровительной  работы с детьми:

развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);

развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);

накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями);

формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.

Используемые программы обучения и воспитания

В текущем учебном году наш детский сад внедрял основную общеобразовательную программу «От рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы.  Ведущие цели программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Достижение целей обеспечивает решение следующих задач:

- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии    

   каждого ребенка; 

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем 
  воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, 
  инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству; 

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в 
  целях повышения эффективности образовательного процесса; 

- творческая организация (креативность) образовательного процесса; 

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество 
  в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; 

- уважительное отношение к результатам детского творчества; 

- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 
  учреждения и семьи; 

- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности;  

- следование принципу интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 
  возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных 
  областей; 

- соблюдение комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса; 

- построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. 
  (Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является 
   игра.) 

Приоритетные направления  работы ДОУ

Одно из приоритетных направлений нашего детского сада – художественно-эстетическое, основными задачами которого являются:

- углубление и расширение различных художественно-эстетических представлений, понятий, взглядов ребенка во взаимосвязи с его общим личным развитием и познанием окружающего мира;

- пробуждение, развитие и обогащение чувств и потребностей ребенка путем освоения им особенностей природных и художественных явлений, опираясь на живые ощущения и впечатления в виде звуков, красок, форм и пространства, особенные движения и голос;
- развитие творческих способностей дошкольников в процессе художественной продуктивной деятельности.


Для решения этих задач в ДОУ проводятся:

· занятия;

· праздники;

· развлечения; 

· досуги;

· экскурсии; 

· беседы; 

· музыкальные игры и упражнения с усложнением содержания; 

· индивидуальная работа;

· совместные  мероприятия с родителями;

· самостоятельная деятельность в художественно-эстетических центрах в группах;

· музыкальные праздники на открытом воздухе;

Педагоги ДОУ, в рамках приоритетного направления, особое место отводят художественному творчеству. Художественное творчество решает не только воспитательно-образовательные, но и эстетические задачи, совершенствует способности детей, способствует освоению ими простейших   умений и навыков.

Краткая характеристика контингента воспитанников

В 2014/15 учебном году  детский  сад посещало 38 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет детей. В МДОУ функционировало 2 дошкольных групп: ясельная разновозрастная,  старше-подготовительная  группа. 
Девочек        -   22
Мальчиков   -   16
Возрастной состав воспитанников на 2013/2014 учебный год:

1 младшая группа от 1.5 до 3 лет   – 11 детей

2 младшая группа от 3 до 4 лет      - 6 детей
Средняя группа от 4 до 5 лет         – 6 детей
Старшая группа от 5 до 7 лет        – 15 детей
Подготовительная группа от 5 до 7 лет  - 5 ребенок
Кадровый состав  ДОУ

Воспитательно-образовательную работу в ДОУ реализует сплоченный, квалифицированный   коллектив из  3 педага. Это стабильный, работоспособный и опытный  коллектив педагогов, который объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. Штат укомплектован на 100%. Все педагогические работники имеют необходимую профессиональную квалификацию. В коллективе 1 педагог с высшим образованием, 2 со средне - специальным.

	Наименование должности
	              Образование

	
	высшее
	Ср.-пед.

	Заведующая
	
	    1

	воспитатели
	1
	    1

	муз. Руководитель
	      
	    1


  Стаж работы

	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-25 лет
	25 лет и более

	
	       1
	    1
	    
	        1


Уровень профессиональной подготовки

	Высшая категория
	Первая категория
	Без категории

	           -


	         1
	        2


2.Проблемно-ориентированный анализ работы ДОУ за отчетный период
· Анализ достижения цели и задач работы  ДОУ за 2014-2015 учебный год
Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно – образовательного процесса.

Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. 

Приоритетными направлениями деятельности детского сада являются:

- физическое развитие;

- познавательно – речевое развитие;

- социально – личностное развитие.

Задачи методической работы:

- совершенствование педагогического мастерства;

- развитие профессиональной компетентности участников образовательного процесса;

- формирование потребности педагогов в самообразовании.

Работу в течение учебного года строили  по основной общеобразовательной программе МДОУ,  разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы. 
Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности стало оказание реальной, действенной помощи педагогическому коллективу.

На протяжении учебного года использовались следующие формы работы: семинары, консультации, дни открытых дверей, повышение квалификации, открытые мероприятия, выставки и другое.

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводились педагогические советы, которые включали теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга). 

В рамках годового плана в ДОУ  осуществлялась кружковая  работа,  которая  способствовала всестороннему развитию дошкольников и повышению физических, интеллектуальных и творческих способностей детей.

Решению годовых задач 2013-2014 учебного года  были  посвящены  педсоветы, консультации, семинары,   семинары-практикумы 

            Проведенные открытые занятия по обучению детей связной речи в младших группах и  по ознакомлению детей старшей группы с художественной литературой, где  педагоги показали основные методы и приемы эмоционального развития  и развития коммуникативных способностей детей, что  позволило выявить знания и навыки детей по речевому общению.

    В течение года пополнилась  развивающая театрализованная среда в группах. 

    В настоящее время в группах ДОУ имеется зона  для  театрализованных игр, разные виды театров, в том числе, сделанных руками педагогов и родителей.
   Для родителей также были проведены консультации, оформлена информация на родительских стендах и на папках-передвижках.

      На итоговом педсовете было принято решение о продолжении данной работы в следующем учебном году.

  В течение года проводилась работа по систематизации знаний педагогов об оздоровлении детей, закрепление навыков моделирования и пропаганда ЗОЖ среди сотрудников ДОУ.

Были проведены открытые просмотры физкультурных занятий. В  результате проверки,  был выявлен положительный опыт работы по организации и проведению разнообразных занятий, подвижных игр в средней, старших группах.  А также выявлены проблемы в деятельности педагогов по подготовке и организации самостоятельных игр разного характера (сюжетно-ролевых, подвижных, дидактических и т.д.)

   Консультации на  тему физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ помогли  воспитателям планомерно вести работу по физической культуре, подготовке и  организации самостоятельных подвижных игр детей.

  Воспитателями  по физической культуре  было  разработано перспективное планирование подвижных игр в каждой возрастной группе.

    В результате проведенной работы  воспитатели  подобрали разнообразный выносной материал,  физкультурное оборудование в группе для  того, чтобы дети могли самостоятельно организовывать и проводить подвижные игры в группе и на участке.

  В работе с детьми воспитатели стали проводить более разнообразные подвижные игры, а дети старшего дошкольного возраста чаще  стали самостоятельно реализовывать свои потребности в двигательной активности через организацию  подвижных игр с использованием спортивного  и физкультурного оборудования.

Анализ выполнения программы по образовательной области «Физическая культура и здоровье» показал, что уровень развития детей по физической культуре достаточно высокий. 

В конце года дети показали  хорошие результаты  при выполнении двигательных тестовых заданий. Совместные действия  воспитателей групп, родителей,  принесли  положительные  результаты.   На протяжении этого учебного года  практически все дети   улучшили свои результаты  по развитию основных  видов  движений и физических качеств. У каждого из них была отмечена положительная динамика по развитию моторики и развития  движений.

    Для  формирования у детей основ безопасности жизнедеятельности

на занятиях по ЗОЖ чаще стали использовать практические приемы по закреплению навыков здорового образа жизни и правил безопасного поведения на улице, дома, в детском саду.

  Для детей дошкольных групп в течение всего учебного года в режиме дня

 предусмотрена дневная и вечерняя прогулка, обязательные 2 физкультурных занятия в  неделю в группе и третье занятие – на прогулке в виде спортивных и подвижных игр, ежедневная  утренняя гимнастика, ритмические упражнения после сна.
   Для родителей создана рубрика в родительских уголках «Будьте здоровы»,  где  даются  рекомендации по созданию условий для формирования ЗОЖ у детей.

      Консультации для родителей «Играем, правила ПДД изучаем», «Чтобы не было беды», тематика папок-передвижек,  родительских стендов, родительских собраний в группах также были посвящены решению задачи по совершенствованию физкультурно-оздоровительной работы с детьми.

     Воспитатели детского сада ведут постоянный контроль за здоровьем детей, проводят индивидуальные консультации с родителями, выступают на родительских собраниях, освещая актуальные вопросы по охране и укреплению здоровья детей: «Профилактика гриппа и ОРЗ»,   «Профилактика нарушений осанки», «Берегите зрение детей»

    В период массового заболевания гриппом воспитателями были оформлены санитарные листки: «Осторожно, грипп!», «Врач советует», а также «Кишечные инфекции» и бюллетени по детским инфекционным заболеваниям. К летнему периоду – «Осторожно, клещи!».

В течение учебного года было проведено  производственное собрание, 

на котором решался вопрос  по совершенствованию здоровьесберегающей 

среды в ДОУ: «Подготовка к летнему оздоровительному периоду». 


      Таким образом, работу по намеченным направлениям необходимо продолжать дальше.

    Необходимо уделять больше внимания решению следующих вопросов:

·  развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);

· накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями);

· формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании;

· формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.

· Уровень медико-оздоровительного сопровождения и санитарно-гигиенические условия образовательного процесса.

Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни  были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, наше дошкольное учреждение организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. 
Профилактическая работа в учреждении за 2013-2014 учебный год реализовывалась следующим образом: приём детей после отпуска, болезни, выходных дней в группы осуществлялся после медицинского осмотра фельдшером ФАП,  проведением бесед, по необходимости дети направлялись на  консультативные приёмы узких специалистов. 

Один раз в десять дней проводилось обследование  детей                                                                                                                 на педикулёз.

 С целью определения конкретных направлений в работе по оздоровлению детей был проведен обобщенный анализ здоровья воспитанников за 2013 год.

Системная работа по физическому воспитанию включает: 

- утреннюю гимнастику; 

- физкультурные занятия, с элементами корригирующих упражнений по профилактики нарушения осанки, дыхательные упражнения; 

- подвижные игры и игровые упражнения на улице; 

- физкультминутки на занятиях;

 - динамические паузы;

 В режим дня включены дыхательные упражнения, пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. Для решения профилактической, коррекционно-образовательной и воспитательной задач использовались гигиенические факторы, естественные силы природы, физические упражнения на свежем воздухе и т.д. Существенное значение в решении многогранных задач физического воспитания занимают формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники. Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: 

- облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре),

 - одежда детей соответственно сезону; 

- мытье рук прохладной водой по локоть;

 - двигательная активность на прогулке, длительность прогулки; 

- дыхательная гимнастика; 

- проветривание групп; 

- обливание ног круглогодично; 

- влажная уборка с применением дез. средств; 

- в меню добавка лимонов, чеснока, соков, фруктов, овощей. 

В режим дня включены дыхательные упражнения: в утреннюю гимнастику, между учебными занятиями, в упражнениях после дневного сна, в физкультурные занятия, а также индивидуальную работу. Педагогами активно используется пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. Существенное место в решении задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни здоровья. 

Для эффективного оздоровления и совершенствования детского организма, повышения его работоспособности, развития защитных сил от неблагоприятных факторов внешней среды, в детском саду используются разнообразные формы и методы работы:

Для решения годовой задачи по физическому воспитанию  в ДОУ проводится систематическая планомерная работа. Используются разнообразные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия). В группах созданы уголки по физическому воспитанию, где расположены пособия и оборудование по физической культуре. 

· Анализ работы по преемственности со школой

   Приоритетными направлениями в работе по преемственности со школой в ДОУ являются: формирование мотивационной готовности детей к школьному обучению,  обеспечение содержательной и методической преемственности в работе ДОУ и школы, осуществление психолого-педагогического сопровождения детей при смене образовательной ступени, повышение педагогической компетентности родителей в преддверии школьного обучения детей, физическая подготовленность

 выпускников ДОУ.   В этом учебном году основное направление работы – обеспечение содержательной и методической преемственности в работе детского сада и школы.

· Работа ДОУ по внедрению ФГОС
В 2014 – 2015 учебном году одной из задач педагогического коллектива ДОУ являлось изучение, внедрение в практику работы ФГОС ДО и детальная проработка на их основе образовательной программы учреждения. 

Сегодня все педагоги дошкольных учреждений озадачены новой ситуацией в системе дошкольного образования – организацией образовательного процесса в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации. Перед ними стоит вполне конкретная задача: смоделировать образовательный процесс в соответствии с новыми требованиями, сохранив при этом положительные моменты теории и практики дошкольного образования, и внести изменения в образовательные программы ДОУ. 

     Чтобы реализовать эту задачу мы составили план мероприятий по введению федеральных государственных образовательных  стандартов в детском саду: 

1. Издан приказ по детскому саду об организации мероприятий по внедрению в практику работы ФГОС ДО к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

2. Разработана нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность коллектива по внедрению ФГОС ДО в детском саду. 

3. Организовано изучение педагогами нормативных документов: - Приказ министерства образования и науки РФ № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении  Федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования». 

4. Проведен педагогический совет в форме круглого стола, на котором рассматривались вопросы комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса в ДОУ в условиях внедрения ФГОС ДО. 

5. На педсоветах с педагогами  рассматривались вопросы: 

- интеграция содержания дошкольного образования;

 - организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

- структура основной общеобразовательной программы дошкольного образования, модели соотношения частей основной общеобразовательной программы: обязательной и части, формируемой участниками образовательного процесса в ДОУ в соответствии с приоритетными направлениями в работе (распределение объема образовательной нагрузки; дополнение образовательного процесса компонентами регионального содержания и др.). 

6. Собрана «методическая копилка» материалов из опыта работы дошкольных учреждений  РФ (периодическая печать, Интернет-сайты); основные понятия, встречающиеся в проекте ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Суть данных мероприятий – деятельность ДОУ по разработке и реализации образовательной программы. Согласно плану, в дошкольном образовательном учреждении создана рабочая группа для изучения ФГОС ДО, определения и внесения необходимых изменений в образовательную программу ДОУ.

Нормативное обеспечение внедрения ФГОС:
- В течение 2014/2015 учебного года в ДОУ была создана  нормативная база для перехода на ФГОС ДО. В пакет документов вошли документы федерального, регионального, муниципального уровней, а также документы учреждения, которые находятся как на бумажных, так и на электронных носителях.
- Знакомство педагогов ДОУ с пакетом нормативно-правовых документов.

- Не реже одного раза в месяц проходили индивидуальные консультации для педагогов по вопросам, возникающим в процессе знакомства с нормативно-правовыми документами по переходу на ФГОС ДО. 

Материальное обеспечение образовательного процесса 

Провели  анализ развивающей среды на соответствие ФГОС. Результат анализа показал средний уровень соответствия  среды ДОУ ФГОС ДО.  В связи с этим работа по преобразованию  среды продолжается.

Постепенно приобретаются  методическая литература и наглядные пособия   по программе «От рождения до школы»
Методический уровень:

· Формирование творческой группы для разработки образовательной программы ДОУ.  Разработано Положение о творческой группе ДОУ (утверждено приказом № 8 от 25.02.2014г.). 
· Составление плана работы группы. 

· Подбор методического обеспечения образовательного процесса (Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования "От рождения до школы" под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой;).

Ознакомление педагогов с ФГОС ДО
Педагоги посещали районные семинары и на базе нашего дошкольного учреждения, где обсуждались особенности ФГОС в целом, и разработка по отдельным разделам программы в соответствии с требованиями к ее структуре. Таким образом, удалось ознакомить с ФГОС 100% педагогов коллектива.

   Проводились педсоветы на которых педагоги слушали консультации «Новые стандарты в области дошкольного образования», знакомились с принципами ФГОС ДО, образовательными областями.

 Семинар-практикум «Новые подходы и технологии в дошкольном образовании» позволил уточнить знания и представления педагогов об изменениях в области дошкольного образования с введением ФГОС ДО.

   Повышение квалификации педагогов по вопросам внедрения  ФГОС  

осуществлялось  через курсы повышения квалификации в г. Магнитогорске,  через самообразование, интернет.  Курсы повышения квалификации прошли  3 педагога .
       Развитие ребёнка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где, в каком окружении он живёт. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живёт ребёнок, способствует его дальнейшему развитию. 

В каждой возрастной группе нашего МДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного взаимодействия  детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т. д., которые размещают и  содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий.

    В зависимости от индивидуальности воспитателей, помощников воспитателей каждая групповая имеет своё эстетическое оформление: наличие детских уголков, много комнатных растений, создающих возможность создания  уголков природы, что способствует экологическому воспитанию дошкольников. Расположение мебели, игрового и другого оборудования  отвечает требованиям безопасности, санитарно- гигиеническим нормам, физиологии детей, позволяет детям свободно перемещаться в пространстве. В каждой группе имеются стенды, уголки для родителей, уголки природы, погоды, правил дорожного движения, работы, сделанные руками педагогов, родителей.

    Созданы условия для различных видов  всестороннего  развития детей дошкольного возраста с учетом  их возрастных и индивидуальных  особенностей. 

Педагоги создают условия  для различных видов двигательной, умственной, познавательной  и художественно –творческой активности   дошкольников.

    В дошкольном образовательном учреждении  создана развивающая речевая среда, способствующая совершенствованию речевых коммуникаций  ребенка со взрослыми и сверстниками  с учетом   возрастных и индивидуальных  особенностей детей дошкольного возраста. У детей сформирован  активный  словарь, развивается  звуковая  культура  речи, грамматический строй речи, дети готовы к обучению грамоте.

   В детском саду проводится систематическая, комплексная работа по совершенствованию художественно-эстетического и духовно – нравственного воспитания детей дошкольного возраста. У детей сформированы этические представления, навыки культурного поведения и нравственные привычки; имеются предпосылки социально – общественных качеств: ответственного отношения к выполнению поручений, умения дружно играть и трудиться, справедливо оценивать свои поступки и поступки других  детей, развита  культура поведения.

    У детей развит интерес  к различным видам искусства:  изобразительному, декоративно – прикладному искусству, сформированы  художественно – образные представления  и мышление, эмоционально – чувственное  отношение  к предметам и явлениям действительности, воспитан эстетический  вкус и потребности, эмоциональная  отзывчивость на прекрасное; сформированы необходимые знания, навыки и умения в рисовании, лепке, аппликации, конструктивные способности. Дети обладают творческим потенциалом и способностями самовыражения в продуктивных видах деятельности.

   Воспитание  и  развитие  детей  проходит с  учётом  ярко  выраженных  индивидуальных  способностей,  проявлений  одарённости  в различных  видах  художественно – творческой  деятельности  ребёнка – дошкольника.

· Анализ работы с родителями воспитанников  ДОУ

Коллективом детского сада  ведется большая работа с семьей. При взаимодействии с родителями используется принцип сотрудничества, доверия, взаимопомощи. Для  активного вовлечения родителей в педагогический процесс  проводились родительские собрания, родительские гостиные «За чашкой чая», праздники и развлечения, анкетирование. С целью педагогического просвещения оформляются информационные стенды, папки-передвижки. Для развития творческих способностей детей и родителей организуются выставки детского и семейного творчества, фотовернисажи. В целях повышения родительской компетентности и сплочения родителей в прошедшем году функционировали родительские комитеты. В рамках работы родители обменивались опытом, получали новые знания о воспитании и развитии детей, которые использовали в семейных условиях.  Семьи воспитанников активно участвовали в выставках, конкурсах в рамках ДОУ, на муниципальном уровне. Таким образом, через данные формы взаимодействия родители чувствовали себя полноценными участниками воспитательно-образовательного процесса.
В ее структуру входит:

- изучение контингента родителей;

- информирование родителей о состоянии и перспективах работы МДОУ в

целом;

- включение родителей  непосредственно в воспитательно- образовательный

процесс ( участие в спортивных праздниках, утренниках, привлечение к организации предметно- развивающей среды и т.д.);

- привлечение родителей к руководству МДОУ через их участие в работе Управляющего Совета, родительского комитета;

- работа с трудными семьями;

- привлечение родителей к участию в субботниках, в подготовке к летне- оздоровительному периоду, ремонту д/с;

 - изучение запросов родителей методом анкетирования. 

В течении года для родителей проводились открытые занятия, спортивные праздники совместно с детьми. Был составлен план работы, в который были включены такие разделы, как родительские собрания, досуги для детей и родителей, помощь родителей в создании предметно-развивающей среды в группах. В сентябре и мае прошли групповые родительские собрания, на которых решались проблемы содержания воспитания и обучения детей в детском саду, психического развития личности ребёнка. В течение года проходили консультации для родителей по проблемам художественно-эстетического, психического и сенсомоторного развития детей в детском саду и в семье. Педагоги широко привлекают мам и пап к участию в жизни группы. Каждый праздник, досуг составляется так, чтобы в них принимали участие родители вместе с детьми. Работа с семьей проводилась в старше-подготовительной разновозрастной группе по пропаганде безопасного поведения детей на улицах, дороге, транспорте, в быту. Воспитатели оформили в приемной  комнате уголок безопасности дорожного движения. Проводились консультации для педагогов.

Родители с удовольствием поддерживают такие формы работы. Это и игровой тренинг и еще один из способов привлечь родителей к участию в жизни детского сада. Но есть и объективные трудности в этой работе. Мы понимаем, что родители очень загружены на работе. Многие родители недостаточно грамотны в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Здесь большую роль играют индивидуальные беседы, консультации и деловые встречи педагогов и родителей.

Для родителей во всех группах оформлены информационные стенды с материалами о работе детского сада, уголки с советами и рекомендациями.
Детский сад  совместно с родителями принимали участие в районных конкурсах: театральных уголков, «Добрая дорога детства»  детского рисунка и поделок «Салют Победы». 

   В работе по преемственности между МДОУ и Гумбейской средней школой много внимания уделялось на единство в выборе методов и приемов в работе. 

В течение первых лет обучения  детей в школе мы следим за их успеваемостью и адаптацией к школе. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями начальной школы, которые свидетельствуют о достаточно среднем уровне развития самостоятельности, эмоциональности, самодисциплине, способности к познавательной деятельности, учебной активности, коммуникативным навыкам.

В связи с этим составлен план по преемственности детского сада и школой по вопросам взаимодействия школы и детского сада. Учителя школы выступают на родительских собраниях в детском саду, а воспитатели детского сада проводят открытые занятия для родителей и учителей. 
     Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, способствующий формированию всесторонне развитого ребенка – вот главные аспекты работы педагогов с детьми. Выполнение годовых задач (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, открытые просмотры) повышают компетентность и профессиональные качества педагогов. 

· Проблемы, выявленные в ходе анализа и пути их решения

    В детском саду создаются необходимые условия к началу учебного года.

              Анализ работы в 2014-2015 учебном году выявил некоторые недостатки: 

Не в полной мере решаются вопросы обновления содержания работы по внедрению ФГОС ДО
Проблема творческого развития дошкольников не решена в полной мере  -  по-прежнему,  актуальной остается задача развития творческого воображения у детей

Недостаточно  решается вопрос работы с родителями по проблеме ЗОЖ

Годовые задачи работы педагогического коллектива на 2015-2016 учебный год и мероприятия по их реализации

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Годовые задачи: 

 

1.    Создать условия к введению ФГОС дошкольного образования в соответствии с планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

 

2.    Совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на развитие экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью познавательно-речевого развития, познавательного интереса, творческой инициативы. 

 

1.Методическая работа:

1.1.Педагогические советы

	месяц
	Тема, повестка
	Срок


	Ответственные

	Август
	Педсовет №1 Тема «Приоритетные направления образовательной деятельности ДОУ»
Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, коллективно утвердить планы на новый учебный год.
1. Подведение итогов   летней  оздоровительной  работы в ДОУ.
2. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году. 
3. Утверждение  годового плана  воспитательно- образовательной работы  ДОУ  на 2015-2016 учебный год.  4. Утверждение расписания непосредственной  образовательной деятельности по возрастным группам  и перспективных планов воспитателей 
5. Обсуждения и принятие решения
	30.08.

15г.
	Заведующий

 воспитатели
Воспитатели 

	Ноябрь
	1. Педсовет №2 Организация воспитательно- образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС 
2. Цель:  повышение профессиональной компетентности  по основным направлениям ФГОС.

1. Новое содержание дошкольного образования  с ведением ФГОС.
2.  Результаты  тематической проверки « Создание условий по внедрению ФГОС»
3. Образовательная деятельность в режимных моментах с учетом ФГОС. 
4.  Интеграция образовательных областей  в образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГОС.
5. Организация предметно-развивающей среды в группах с учетом ФГОС.
	30.11.

15г.
	Заведующий

Воспитатели

	Февраль
	Педсовет №3 « Проектная деятельность –как  средство формирования познавательно- речевого развитие дошкольника»

Цель: повышение профессиональной компетентности  воспитателей по формированию познавательно- речевого развития дошкольников, через проектную деятельность.
1. Познавательно- речевое развитие дошкольников.
2. Результаты тематического контроля «Организация работы в ДОУ по познавательно- речевому развитию детей дошкольного возраста»
3. «Организация предметно-развивающей среды по развитию речи  в группе с учетом ФГОС».
4. Использование проектно- исследовательской деятельности в познавательно-речевом развитии дошкольников.
5. Роль семьи в развитии поисково –исследовательской активности ребенка.
	26.02.

16г.
	 воспитатели


	Май
	Тема: «Результативность работы за 2015-2016 учебный  год»
Цель: проанализировать работу ДОУ за учебный год по годовым задачам, работу воспитателей и специалистов.
Анализ  образовательной деятельности ДОУ  за 2015-2016 учебный год:

Анализ мониторинга  развития детей
Анализ  готовности детей к школе
Анализ заболеваемости  детей и проведения оздоровительной работы за 2014-2015 учебный год.
Определение  проекта основных направлений деятельности ДОУ на 2016-2017 учебный  год.
Утверждение плана  на летний оздоровительный период.

	30.05.

16г.
	Заведующий

Воспитатели


1.2. Попечительский совет 

	№ п/п
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1. Комплексный подход к укреплению здоровья детей в ДОУ.
Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, снижение заболеваемости.
1. Распределение обязанностей. Знакомство с функциями и задачами попечительского совета
2. О состоянии материально-технической базы ДОУ.
3. Взаимодействие ДОУ и семьи по
реализации программы «Здоровье».
4. Рассмотрение и утверждение плана работы поп. совета ДОУ на  учебный год.
	Октябрь
	Председатель
попеч.совета
воспитатель


	2
	Заседание № 2 . Подготовка ДОУ к  весенне-летнему периоду и новому учебному году. 

Цель:  привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ,  проведения совместных мероприятий.
1.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
2. О подготовке  ДОУ к новому учебному году, о проведении текущего ремонта.
3. О подготовке и проведении праздника «День семьи»
	Апрель
	Заведующий 
Завхоз 


1.3. Семинары, семинары-практикумы

	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	«Совершенствование системы дошкольного образования в условиях перехода на ФГОС».

Цель: Повышать профессиональную компетентность педагогов в условиях модернизации системы дошкольного образования.
Аспекты формирования звуковой культуры речи дошкольников

	сентябрь 

 

 
	воспитатели

	2.
	«Повышение ИКТ компетентности педагогов. «Мастерство презентаций».    Цель: Обеспечить методическую поддержку педагогов через активное     использование информационных компьютерных технологий и интернета
«Освоение организации проектной деятельности с детьми». Презентации проектов.
	 
	 


1.4. Открытые мероприятия

	№ п/п
	Тема, содержание
	месяц
	Ответственные

	1.
	Открытый просмотр проведения гимнастики пробуждения и метода закаливания.
	Ноябрь


	воспитатель

	2.
	«Организация дидактических игр согласно возрастным и психологическим особенностям детей дошкольного возраста» 

( взаимопосещение)
	Декабрь 
	Воспитатели



	3.
	Открытый просмотр образовательной деятельности по познавательно-речевому развитию с использований инновационных технологий.
	Февраль


	Воспитатель


	4.
	«Организация режимных моментов. Формирование культуры поведения»

( взаимопосещение)
	Апрель 
	Воспитатели




1.5. Смотры-конкурсы
	№ п/п
	Тема, показатели
	Срок
	Ответственные

	1.
	 Фотовыставка « Лето в ДОУ»


	Август 
	воспитатели

	2.
	 Выставка поделок из природного материала и овощей  «Волшебный сундучок осени»
	Сентябрь 
	воспитатели

	3.
	Фотовыставка  ко Дню Матери « Загляните в мамины глаза»

	Ноябрь 
	воспитатели

	4.
	Выставка  поделок  « Новогодняя красавица».
	Декабрь 
	воспитатели

	5.
	Фотовыставка «Наши отважные папы»


	Февраль 
	воспитатели

	6.
	Выставка групповых газет ко дню 8 Марта «Милые барышни» Фотовыставка « Мы помощники для дедушки и для бабушки» (выставка фотографий воспитанников со старшим поколением)
	Март 
	воспитатели

	7.
	Выставка детских работ художественно- продуктивной деятельности « Дорога в космос»
	Апрель 
	воспитатели

	8.
	Выставка  рисунков ко дню  Победы

 « Они сражались за Родину».

Выставка работ художественно- продуктивной деятельности « Чему мы научились за год».
	
	воспитатели

	9.
	 Смотр-конкурс цветников «Наполни душу красотой»
	Июль 
	воспитатели


1.6  Консультации для воспитателей

	месяц
	Тема, литература
	    Ответственные

	Сентябрь
	Адаптация ребенка в условиях ДОУ.

 Внедрение ФГОС в  дошкольное образование.
	 Воспитатели

	Октябрь
	Проектная деятельность в ДОУ

 

Инновационный подход к созданию развивающей среды вы ДОУ.
	Воспитатели

	Ноябрь
	Музыкальное развитие дошкольников в аспекте ФГОС.   
	Воспитатели

	Октябрь
	Оптимальная двигательная активность- залог гармоничного развития.  
	Воспитатели

	Ноябрь
	Особенности развития словесно- логического мышления у детей старшего дошкольного возраста.


	Воспитатели

	Декабрь
	Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Содержание уголков экспериментальной деятельности.
	Воспитатели

	Январь
	Современная вакцинация: что нужно знать педагогам и родителям о прививках.

Роль семьи в развитии поисково- исследовательской активности ребенка.
	Воспитатели

	Февраль
	 Использование инновационных технологий в познавательно-речевом развитии дошкольников.


	Воспитатели

	Март
	Взаимодействие с родителями по подготовке детей к школе в аспекте ФГОС.
	Воспитатели

	Апрель
	Формирование правильной осанки у детей дошкольного возраста.
	Воспитатели

	Апрель
	Воспитание звуковой культуры речи у детей дошкольного возраста.


	Воспитатели

	Май
	Проектная деятельность в работе с семьей
	Воспитатели


1.6. Самообразование педагогов 
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.

	№ п/п
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании дошкольников.
	видеотека
	Воспитатель ст. группы

	2.
	Интеграция физкультурно-оздоровительной деятельности в условиях комплексно-тематического планирования
	Разработка  конспектов интегрированных занятий
	Воспитатели

	3.
	Интеграция  музыкальной  деятельности в условиях комплексно-тематического планирования
	Разработка  конспектов интегрированных занятий
	Музыкальный руководитель

	4.
	Игра как средство нравственного развития детей
	Открытый показ
	Воспитатели 

	5.
	Успешная адаптации детей к условиям детского сада
	Наблюдение режимных моментов, ПРС
	Воспитатель 
 мл.группы

	6.
	Роль сказки в социально-личностном развитии детей.
	Творческий отчет
	Воспитатель мл.группы

	7.
	Внедрение новых форм методической работы как условие совершенствования деятельности ДОУ.
	Разработка методических
рекомендаций
	воспитатели


2.Контроль и руководство
Тематический контроль.

	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: Готовность детского сада к новому учебному году.

Цель:

1.Создание благоприятных условий для воспитательно – образовательной работы с детьми.

2.Оснащение материально-технической базы групп. 3.Выявление творческих способностей воспитателей, проявление инициативы и фантазии в оформлении интерьера группы.


	август
	Заведующий
воспитатель

	
	«Теоретический и практический уровень  профессиональных компетенций  педагогов в предоставлении качественного  дошкольного образования   воспитанникам».
Цель: 

1. Контроль за воспитательно-образовательным процессом.

2. Анализ системы работы по предоставлению качественного  дошкольного образования   воспитанникам.
	
	

	
	«Организация работы в ДОУ по познавательно- речевому развитию детей дошкольного возраста»
Цель:

1. Контроль за воспитательно-образовательным процессом;

2. Анализ системы работы по познавательно-речевому развитию
	
	


 Различные виды контроля.

 

	 

№    
	 

Тема  и цель контроля 
	Вид

 контроля
	 

Мероприятия 
	 

Срок 
	 

Ответственные 

 

	1.
	Готовность  педагогов к мониторингу.
	 

ПК
	Проверка диагностического материала, результатов диагностики, выборочная диагностика детей
	Сентябрь 

 
	Заведующий

	2.
	Адаптация детей к условиям детского сада.

Цель: Проанализировать работу воспитателей по адаптации детей.

 
	 

ТК
	 

Посещение ясельной разновозрастной группы, наблюдение за детьми.
	 

 

Сентябрь-октябрь
	заведующий 



	3
	Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»

 
	 

 

ПК
	Посещение групп, проверка наличия инструкций в группах,  проведение очередных инструктажей, проверка знаний педагогов инструкций по ОТ
	 

В течение года
	Заведующий,

Завхоз, ответственный по охране труда


 

	4.
	Соблюдение учебной нагрузки

Цель: Соблюдение гигиенических и педагогических норм

 
	 

 

ПК
	Посещение НОД

Реализация комплексно-тематического планирования и организации воспитательно-образовательного процесса.
	в течение года
	Заведующий

	5.
	Соблюдение режима дня, режима двигательной активности. Организация прогулок.

 

 
	 

 

ТК
	ПосещениеНОД, прогулок;
	в течение года
	Заведующий

	6.
	Создание условий для самостоятельной творческой деятельности детей.

 

 

 
	 

 

 ПК

 
	Просмотр деятельности детей анализ календарных планов, посещение развлечений. Связь сопутствующих занимательных дел с темой недели.

 
	1 раз в месяц
	Заведующий, воспитатель ,

музыкальный  руководитель

	7.
	Формирование культурно-гигиенических навыков. Культура приема пищи. Соблюдение режима питания.

Цель: Определить уровень организации питания. Выявление умений детей в области культуры еды.
	 

 

 

ОК

 
	 

Просмотр режимных моментов. Изучение приёмов руководства и методики проведения.
	1 раз в месяц
	 

Заведующий,  воспитатель,

 

	8.
	Выполнение решений педсовета

 
	 

ОК
	 
	1 раз

в

месяц
	Заведующий,   воспитатель

	9.
	Анализ планов воспитательно-образовательной работы

Цель: Выявить уровень педагогической компетентности педагогов в составлении перспективных и календарных планов.
	 

ПК
	Проверка планов воспитательно-образовательной работы. Обсуждение календарного планирования. Выяснение затруднений педагогов в планировании, предупреждение возможных ошибок.
	Ежемесячно
	 

заведующий

	10
	Проведение закаливания

 

 

 
	 

ОК
	 Изучение приёмов руководства и методики проведения
	1 раз

в

квартал
	Заведующий
 

	11
	Анализ проведения  совместной деятельности воспитателя с детьми
	ОК
	Посещение групп в течение дня.

 

 
	Ежедневно
	заведующий 

	12
	Состояние педагогических условий для организации воспитательно-образовательного процесса узких специалистов
	 

ФК
	Анализ образовательной работы, изучение пакета документации
	 

декабрь
	Заведующий 

	ПК – предупредительный контроль; ОП – оперативный контроль; ТК – текущий контроль; ФК - фронтальный контроль.


3.Оснащение педпроцесса.
3.1. Работа методического кабинета
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответ.

	1.

	Организовать работу по аттестации педагогических работников

	В течение года
	 

заведующий 

 

	
	Подготовка отчётов, справок, информации о работе ДОУ по запросам:

- статистический отчет

- о комплектовании групп

- расстановка педагогических кадров
- Составление и обсуждение годового отчёта педагогов

.
	в течение года

 

 

 май 2016 года
	Заведующий 

	
	Заключение (возобновление) договоров о сотрудничестве с  социальными партнерами
	сентябрь
	Заведующий  

	
	Принять непосредственное участие в районных семинарах и методических объединениях.
	в течение года, согласно планов ОО 
	Заведующий 
ДОУ

	
	Организация профессионального общения педагогов через сеть районных методических формирований 

- методические часы

- методические объединения.

- мини-лекции
	В течение года
	Заведующий

	
	Методическая поддержка педагогов  ДОУ 

- решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей

- решение программных задач при проведении режимных моментов.

- решение образовательных задач через взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников
	В течение года
	Заведующий

	
	Пополнение  информацией и обновление сайта ДОУ
	В течение года
	 Воспитатель старше-подготовитель-ной группы, ответственный за сайт


3.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
  Развлекательно- досуговая деятельность детей
Праздники и развлечения.
	Срок
	Содержание
	Участники
	Ответственный

	Сентябрь .

 

 

 
	Праздник «Вот и стали мы на год взрослей»

Праздник «День Знаний»

Спортивное развлечение 
	Ясельная разновозрастная группа


Старше-поготовительная
  разновозрастная группа   
    
	Воспитатель


Воспитатель
       Воспитатель 



	Октябрь 
	Праздник урожая
Праздник  «Осени»
Праздник «Здравствуй, осень золотая!»
Развлечение «Осенняя ярмарка»
	Ясельная разновозр.
старше.подготовительная разновозрастная

	Музыкальный  руководитель
Воспитатель
Воспитатель 

	Ноябрь 
	Концерт, посвященный Дню Матери.
	Все возрастные группы
	Музыкальный руководитель

	Декабрь 
	Новогодние праздники:

	 Все возрастные группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	Январь 
	Кукольный театр 
Спортивное развлечение 
-  «Малые зимние игры»
Музыкальное развлечение «Рождественские колядки»
	Младшая группа
Старшая группа
	Воспитатели

Музыкальный руководитель

	Февраль 
	Спортивное развлечение «Я, как папа!»
Спортивный праздник 
Праздник «День защитника отечества!»
	Младшая группа


Старшая группа
      
	Инструктор физо
Музыкальный руководитель
воспитатели 

	Март 
	Театрализованные развлечение
  «Широкая Масленица»
Праздник «Мамочка любимая»

Развлечение «В гости к бабушке»

Праздник «Весенняя капель»


	Старшая группа
Младшая группа
 

 Старшая группа
	Музыкальный руководитель
воспитатели

	Апрель 
	Музыкальное развлечение «День смеха»

Развлечение  «В гостях у солнышка»

Спортивный  досуг «Дорога в космос»
	Младшая группа
Старшая группа
	Музыкальный руководитель.
воспитатели

	Май 
	Праздник «До свидания, детский сад!»

Концерт «День Победы»

 Спортивное развлечение «Папа, мама, я –спортивная семья!»
	Старшая группа
 


	
Музыкальный руководитель

воспитатели


3.2.  Выставки
	№

п/п
	                      Мероприятия 
	 Дата проведения
	Ответственные

	1
	Выставка   «Огородные фантазии»
	сентябрь
	воспитатели

	2
	Выставка «Птичий домик»
	ноябрь
	воспитатели

	2
	Выставка «Мастерская Деда Мороза»
	декабрь
	воспитатели

	3
	Выставка праздничных открыток «Подарок для мамочки»
	март
	воспитатели

	4
	Выставка  «Дорого яичко к пасхальному дню»
	апрель
	воспитатели


4.Работа с родителями:

4.1  Информационно-педагогическое просвещение родителей
Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников. 

	№ 

п/п 
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 1.
	  Информационно-справочные стенды:
Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДОУ.
	 
	 

	 
	Рекламный буклет:
«Давайте, познакомимся!»
	Сентябрь
	Заведующий
воспитатель

	 
	Листовки:
«Как устроить ребенка в детский сад (правила приема и записи детей в   детский сад)»
«Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	 

Сентябрь
	 

Заведующий

воспитатель

	 
	Стенды для родителей:
«Коротко о главном»;
«Наши успехи и достижения»; 
«В детском садике своем очень весело живем»;
«У нас так принято»; 
«Радужная живопись».
	 

Сентябрь
	 

Заведующий 
воспитатель
 
Музыкальный руководитель


	 
	День открытых дверей;

Экскурсия по детскому саду;

Просмотр открытых занятий;

Проведение досугов, праздников.
	Октябрь

 
	
Воспитатель 
Заведующий 




	 
	СМИ:
Размещение материалов о ДОУ в печати;
на телевидении..
	В течение года
	Заведующий
воспитатель

	 
	Педагогическое просвещение родителей.
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе.
	 
	 

	
	Групповые собрания (2 раза в год ).

  «Давайте познакомимся»
  «Адаптация и здоровье»»
 «Трехлетние дети. Какие они?»
 «Очень много мы знаем и умеем»

«Любознательные почемучки»
«Секреты общения»
  «Хорошо у нас в саду!»

 «Семья в преддверии школьной жизни»   
«Мир знаний глазами дошколят»
«Встреча с учителем начальной школы»
«Готов ли Ваш ребенок к школе»
	 

Младшая группа
  

 

 

Старшая группа
 

 


	 

Воспитатели 

 

 

	 
	Совместная деятельность  образовательного учреждения и родителей.
Задачи: привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе.
1.Создание Попечительского совета дошкольного учреждения, планирование и организация его работы
2.Участие родителей в совете ДОУ, в разработке локальных актов учреждения (Устав, Образовательная программа ,в составлении Договора с родителями)
3.Спортивный праздник, посвященный Дню Отечества;
4. «Неделя здоровья»,     «День открытых    дверей»
5. Выставки для детей и родителей:
«Галерея детского творчества» (тематические выставки).
                           
	 

 

Октябрь 

 

Октябрь 

 

Февраль 

Январь 
       

Март 

	 

 

Заведующий 
Председатель
попечительского
совета

Воспитатели 


 4.2.Работа с социумом. 
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	             Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 
	 

	 
	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы          школы  и ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий
Завуч.

	 1.
	«Круглый стол»: обсуждение разделов программы начальной школы и  детского сада.
	Октябрь
	Заведующий
Завуч. 
Учитель
Воспитатель

	 2.
	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями старшей группы.     
	Ноябрь
	Воспитатель 
Учитель 

	 3.
	Наблюдение учителями начального звена      занятий по развитию речи, математике  в подготовительной к школе  группе.                
	Декабрь 
	Воспитатель 

учитель

	 4.
	Знакомство воспитателей старшей группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь 
	Воспитатель 

учитель.

	 5.
	Совместные выставки рисунков детей старшей группы и учащихся 1 класса школы
	Февраль 
	Воспитатель
Учитель

	 6.
	Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».
	Март 
	заведующий
Учитель
Воспитатель

	 7.
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья в преддверии школьной жизни ребенка».
	Апрель 
	Завуч Заведующий
Учителяь

	8.
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	Май 
	воспитатель

	2.
	Взаимодействие с поликлиникой ЦРБ

1.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	ФАП

	 3.
	                     Взаимодействие с СМИ:
1.Съемки и репортажи о жизни детского сада.                                                                     
2.Статьи в газете

	В течение года
	Воспитатели 


5. Преемственность со школой

Цель: осуществлять единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и школьного (начального) детства. Придать педагогическому процессу целостный последовательный и перспективный характер, действовать не изолировано друг от друга, а в тесной взаимосвязи, что позволит школе опираться на развитие ребенка, получаемое в дошкольном учреждении.

	месяц
	Тема, литература
	Ответственные

	Сентябрь
	1. Ознакомление с планом работы школы.


	Воспитатель
учитель

	Октябрь
	2. Знакомство с программой 1 класса.


	Воспитатель
учитель

	Ноябрь
	3. Взаимопосещения педагогами школы и детского сада воспитательно-образовательного процесса в ДОУ и школе.


	Воспитатели

учитель

	Январь
	4. Диагностика готовности детей старшей группы к школе.


	Воспитатель 

	Февраль
	5. Родительское собрание совместное с педагогами детского сада и школы.


	Воспитатели

учитель 

	Март
	6. Целевые прогулки к школе с целью знакомства детей со зданием школы, со школьным двором, участком, садом, спортивной площадкой.


	Воспитатель 

	Апрель
	7. Посещение с детьми старшей группы школьной библиотеки, физкультурного зала, компьютерного класса, кабинетов начальных классов.


	Воспитатель

	Май
	8. Взаимопосещения детьми праздничных мероприятий в детском саду и школе.


	Воспитатель 

	
	9. Праздник выпуска детей в школу.
	Л.П.Жемчуева


6.   АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».  
Подготовка к проведению комплексной проверки работы ДОУ службой Роспотребнадзора.
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (заведующий, ).
	Октябрь
	Заведующий ДОУ

Завхоз

	3
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз, рабочий по обслуживанию здания

	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. 
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующий)
	Декабрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз 

	5
	1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.

	Январь
	Заведующий ДОУ

	6
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий ДОУ
Завхоз
Рабочий по обслуживанию здания

	7
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников (заведующий, воспитатель).
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону (завхоз).
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Заведующий ДОУ
Завхоз
Рабочий по обслуживанию здания

	8
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».
3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заведующий, воспитатель


	9
	1. Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	Заведующий ДОУ
Завхоз
рабочий по обслуживанию здания


6.2. Укрепление материально-технической базы. 

	№ п/п 
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Контроль  за расходованием сметных ассигнований.
	Ежемесячно
	Заведующий

	2
	Обновить:
- теневой навес в ясельную группу
- игровое оборудование на участках.
	Май 
	Заведующий

	3
	Приобрести:

· хозяйственный  инвентарь и спецодежду.; 

· кварцевые лампы в группы
      
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	4
	Сделать отмостку здания детского сада,

Замена межкомнатных дверей

	Июнь, август
	Заведующий,
Завхоз

	5
	Оборудовать здание детского сада аварийным освещением.
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	6
	Оформить подписку на периодическую печать
	Ноябрь 
	Заведующий


	7
	Проверка огнетушителей
	Август
	Завхоз

	8
	Косметический ремонт групп, пищеблока, сан узлов
	Июль,август
	Заведующий
Завхоз 

	9
	Устранение замечаний по предписаниям Госпожнадзора, Роспотребнадзора.
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	10
	Подготовка к зимним условиям 
	Октябрь
	Завхоз

	11
	Заключение договоров на новый год с организациями.
	Январь
	Заведующий

	
	
	
	


6.3  Инструктаж сотрудников по ОТ.
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	 1.
	Систематический инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	 2.
	Постоянная работа с сотрудниками по соблюдению должностных инструкций, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей. Правил внутреннего распорядка
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	 3.
	Систематический контроль поступления, учета и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	 4.
	Корректировка и утверждение в Управлении образования штатного на начало учебного года
	В течение года
	Заведующий


	 5.
	Постоянный контроль за своевременной уплатой родительских взносов, выполнение плана детодней; уровнем заболеваемости воспитанников и сотрудников
	В течение года
	Заведующий
воспитатель

	 6.
	Улучшение материально-технической базы:
- приобретение мультимедийного оборудования
- приобрести ткани для театральных декораций, театральных и сценических костюмов. 
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	 7.
	Пополнение ассортимента дидактических средств обучения
	В течение года
	Заведующий
воспитатели

	 8.
	Пополнять методическую базу образовательного процесса
	В течение года
	Заведующий
.воспитатели
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